
BASES ESPECÍFICAS Y CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICIÓN PARA LA 
PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO, 
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, SUBESCALA 
AUXILIAR, GRUPO C2, EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DEL 
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOECHES.

1.- OBJETO 

La convocatoria tiene por objeto la cobertura en propiedad, mediante el sistema de 
concurso-oposición,  de  una  plaza  de  naturaleza  funcionaria  de  acceso  libre, 
denominación:  AUXILIAR,  pertenecientes  a  la  escala  de  Administración  General, 
Subescala Auxiliar, Grupo C2.

2.- RÉGIMEN APLICABLE 

La convocatoria se regirá por las Bases Generales aprobadas por el Ayuntamiento 
de Loeches dentro de su Plan de Estabilización de Empleo Temporal. 

3.- TITULACIÓN 

Dentro del apartado de requisitos y condiciones generales que han de reunir las 
personas  aspirantes,  la  Titulación  que  los  mismos  deberán  acreditar  es  la  de 
Graduado  Escolar,  Graduado  en  Enseñanza  Secundaria  Obligatoria,  Formación 
profesional de primer grado o equivalente.

4.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentarán conforme a lo establecido a la base tercera de las 
Bases Generales que rigen los procesos de estabilización y consolidación de empleo 
temporal en el Ayuntamiento de Loeches. El plazo de presentación de instancias 
será de veinte días naturales contados a partir del día siguiente al de la publicación 
del anuncio en el Boletín Oficial del Estado. Las presentes bases se publicarán de 
forma íntegra en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid.   

5.- PRUEBAS SELECTIVAS 

Las  pruebas  selectivas  serán  las  establecidas  en  las  Bases  Generales  con  las 
siguientes especificaciones.

 FASE DE CONCURSO 

La fase de concurso se desarrollará y puntuará conforme a lo establecido en las 
Bases Generales.

Experiencia profesional. Se valorará a razón de 0,30 puntos por mes trabajado en el 
Ayuntamiento  de  Loeches  y  0.10  por  mes  trabajado  en  cualquier  otra 
Administración, como empleado público y por haber desarrollado funciones iguales 
o análogas a las que corresponden a la plaza ofrecida en la presente convocatoria; 
hasta un máximo de 35 puntos.

Cursos de formación. Se valorarán, siempre y cuando su contenido guarde relación 
con el contenido funcional de la plaza ofrecida en la presente convocatoria y hayan 
sido  impartidos  u  homologados  por  organismos  públicos.  Por  la  realización  de 
cursos de formación y perfeccionamiento, siempre que se haya expedido diploma o 
certificado de asistencia o de aprovechamiento, hasta  5 puntos, con la siguiente 
distribución:

- Para cursos de formación con una duración de 2 a 14 horas: 0.20 puntos.
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- Para cursos de formación con una duración de 15 a 29 horas: 0.50 puntos.
- Para cursos de formación con una duración de 30 a 59 horas: 1 punto.
- Para cursos de formación con una duración de 60 a 99 horas: 1.5 puntos.
- Para cursos de formación con una duración superior a 100 horas: 2 puntos.

Dada  la  naturaleza  transversal  de  la  formación  en  materia  de  igualdad  entre 
mujeres  y  hombres,  se  otorgará  para  todos  los  puestos  que  se  incluyen  en  la 
convocatoria, una valoración de 1 punto a los cursos de formación en esta materia, 
siempre que su duración sea de 15 o más horas.

El plazo máximo de validez de los cursos relacionados con las tecnologías de la 
Información y ofimática, así como de aquellos relativos a materias en las que la 
obsolescencia de los contenidos así lo recomiende, será de 8 años inmediatamente 
anteriores a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

 FASE DE OPOSICIÓN 

La prueba de carácter teórico estará constituida por 40 preguntas tipo test, con tres 
alternativas de respuesta, de las cuales sólo una de ellas será correcta. El valor de 
cada  respuesta  acertada  será  de  0.5  puntos.  El  examen  tendrá  una  duración 
máxima de 90 minutos. La puntuación máxima del ejercicio será de 20 puntos. 

La prueba de carácter práctico podrá ser oral o escrita. De ser escrita, deberá ser 
leída por las personas aspirantes ante el Tribunal, el cuál podrá formular preguntas 
aclaratorias del texto leído.  Consistirá en la resolución de un supuesto práctico de 
entre varios propuestos por el Tribunal. Tendrá una duración máxima de 90 minutos. 
La puntuación máxima del ejercicio será de 40 puntos.

Ambas pruebas se realizarán conforme al temario establecido en el Anexo I de la 
presente convocatoria.

6.- RECURSOS 

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados 
en su desarrollo, salvo las actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnados por las 
personas  interesadas  mediante  la  interposición  del  recurso  contencioso 
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su 
publicación, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente, de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 114 y 115 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas –
LPACAP-,  así  como  en  los  arts.  14.2  y  46  de  la  Ley  29/1998,  de  13  de  julio,  
reguladora  de  la  Jurisdicción  contencioso-  Administrativa.  No  obstante,  podrá 
interponerse  potestativamente  recurso de  reposición  ante  el  mismo órgano que 
dictó el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente al 
de su publicación, o cualquier otro recurso que estime procedente para la defensa 
de sus intereses.

Contra  los  acuerdos  del  Tribunal  podrá  interponerse  recurso  de  alzada  ante  el 
Alcalde de la Corporación en el plazo de un mes, a partir del día siguiente al de la 
publicación del correspondiente Acuerdo del Tribunal.

DILIGENCIA
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Para hacer constar que con fecha 11/11/2022 se aprobaron en Junta de Gobierno 

Extraordinaria. 

De lo que doy fe.

Firmado electrónicamente al margen por la Secretaria-Interventora
 del Ayuntamiento de Loeches, Doña María Luisa Ruano Berzal.

ANEXO I. TEMARIO

PARTE GENERAL

1. La  Constitución:  estructura  y  contenido.  Principios  generales.  La 

Organización territorial del Estado.

2. La ley. Concepto y caracteres. Clases de leyes. Las Normas del Ejecutivo con 

rango de ley.

3. Los  derechos  y  deberes  fundamentales.  Las  Libertades  Públicas.  Los 

principios  rectores  de  la  política  social  y  económica  en  la  Constitución. 

Protección  y  suspensión  de  los  derechos  fundamentales  y  su  protección 

jurisdiccional.

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 

de las Administraciones Públicas (I): Disposiciones generales. Interesados en 

el  procedimiento.  Actividad  en  la  Administración  Pública.  Actos 

administrativos.

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 

de  las  Administraciones  Públicas  (II):  Iniciación,  ordenación,  instrucción, 

finalización  y  ejecución  del  procedimiento.  Los  recursos  administrativos. 

Concepto y clases.

6. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: 

Disposiciones Generales.  Disposiciones comunes a las entidades locales. Las 

competencias de las Entidades Locales.

7. La  organización  política  y  administrativa  de  las  Entidades  Locales  (I):  el 

Pleno,  el  Alcalde,  los  Tenientes  de  Alcalde  y  la  Junta  de  Gobierno. 

Conocimiento de estas figuras en el Ayuntamiento de Loeches.

8. La  organización  política  y  administrativa  de  las  Entidades  Locales  (II):  la 

Administración  Pública.  La  Intervención  General.  La  Tesorería.  Las 

Comisiones  de  trabajo,  los  partidos  políticos.  Áreas  de  Gobierno. 

Conocimiento de estas figuras en el Ayuntamiento de Loeches.
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9. El  municipio.  Concepto  y  elementos.  El  término  municipal.  La  población 

municipal.

10. El presupuesto general de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. 

Elaboración y aprobación. Los recursos de las Haciendas Locales.

PARTE ESPECIAL

11. El Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentación 

de documentos. Gestión electrónica. El sistema ORVE y su gestión.

12. Ordenanzas  y  reglamentos  de  las  Entidades  locales.  Procedimiento  de 

elaboración y aprobación.

13. La Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la información 

pública y buen gobierno.

14. El Personal al servicio de la Administración Pública según el Texto Refundido 

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real 

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Clases. Adquisición y pérdida 

de  la  condición  de  funcionario.  Situaciones  administrativas.  Derechos  y 

deberes  de  los  empleados  públicos.  Sistemas  de  promoción.  Régimen 

disciplinario.

15. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres: objeto y ámbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra 

la discriminación.

16. Ley  31/1995,  de  8  de  noviembre  de  Prevención  de  Riesgos  Laborales: 

Delegados de prevención. Comités de seguridad y salud.

17. Atención al público: los servicios de información administrativa. Información 

general  y  particular  al  ciudadano.  El  Padrón  Municipal  de  habitantes, 

funcionamiento.

18. Administración electrónica y servicios al  ciudadano.  Servicios telemáticos. 

Cita  previa.  Atención  telefónica.  Sugerencias.  Reclamaciones.  Quejas. 

Peticiones. Certificado Digital.
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