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5.8 AYUNTAMIENTO
*8¢ DELOECHES

Concejalia de RRHH, Urbanismo, Obras y Servicios

BASES REGULADORAS POR LAS QUE SE REGIRA LA
CREACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DE PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES DEL
AYUNTAMIENTO DE LOECHES.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en el articulo
25.2, en sus apartados b), d), j) y n), atribuye a los Ayuntamientos
competencias, en los términos de la legislacién del Estado y de las
Comunidades Auténomas, en materia de gestidon de los residuos sélidos
urbanos, proteccion de la salubridad publica, infraestructura viaria y otros
equipamientos de su titularidad y conservacién y mantenimiento de
instalaciones de titularidad publica local.

La constitucidon de la presente bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer
un procedimiento &gil para la inmediata puesta a disposicion de la
Concejalia de Obras y Servicios, de personal capacitado necesario para la
correcta prestacién de servicios con caracter temporal, con la categoria de
Pedn.

PRIMERO.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento de seleccion
para la creacién de una Bolsa de Trabajo para la contratacién de personal
laboral temporal que sea necesario para la ejecucion, por una parte, de
programas especificos con una duracién concreta y limitada, siempre y
cuando, debido a su especificidad u otras circunstancias, no sea posible su
desarrollo con otro personal municipal. Por otra, cuando por acumulacion
de tareas en la actividad normal del servicio asi lo exijan. Y por ultimo,
para cubrir posibles vacantes de caracter temporal de la Plantilla
Municipal del Ayuntamiento de Loeches correspondientes a la categoria de
pedén dentro del servicio objeto de estas bases. Todo lo anterior, siempre y
cuando, no se necesite una especial cualificacidn.

Tanto en unos casos como en otros la necesidad de la contratacion,
resultado del servicio a prestar, debera quedar expresamente justificado.

Los/las aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pdblicas, y demas normativa aplicable.
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SEGUNDA.-Caracteristicas del puesto de trabajo y modalidad de
contratacion.

> Dependencia: Concejalia de Obras y Servicios.

» Funciones: A determinar en cada proyecto dentro de categoria.
> Categoria: Peén OAP.
» Tipos de
Contrato: Para las contrataciones temporales en cualquiera de sus

modalidades de contratacién establecidas en el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La tipologia y duracién de los contratos sera la mas adecuada en funcién
de las necesidades del servicio.

TERCERA.- Procedimiento de seleccion.
El procedimiento para la seleccién de los aspirantes a integrar la Bolsa de

Trabajo sera el de Concurso de Méritos y Entrevista Personal. La calificacién
final del proceso selectivo no podra superar los 10 puntos.

1. Fase de Concurso de Méritos. Puntuacion maxima 8 puntos.

En la fase de concurso se examinaran y valoraran los méritos alegados en el
momento de la presentacién de la instancia, y se asignard a cada uno de
ellos los puntos que le corresponden con arreglo al baremo de méritos
siguiente:

1.1. Experiencia profesional. Maximo 3 puntos.

a. Las personas aspirantes presentaran Curriculum Vitae detallando su
experiencia laboral.
b. Experiencia demostrable en puestos de trabajo en los que se ejercié

funciones objeto de la convocatoria en cualquier Administraciéon u
Organismo Publico, a razéon de 0,2 puntos por mes completo
trabajado.

C. Experiencia demostrable en puestos de trabajo en los que se ejercid
funciones objeto de la convocatoria en empresas o entidades
privadas, a razén de 0,1 por mes completo trabajado.

La experiencia profesional se justificara mediante contratos de trabajo y
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certificado de vida laboral actualizado. Sélo se valorara la experiencia que

guede acreditada en las copias que se aporten junto con la solicitud.

1.2. Formacién. Maximo 2 puntos.

a. Por cursos, cursillos o seminarios impartidos por organismos o centros
publicos o privados homologados oficialmente, relacionados
directamente con las funciones del puesto a desempenar. Maximo 1
punto.

- De 10 a 20 horas de duracién: 0.10 puntos por curso.
- De 21 a 40 horas de duracién: 0.15 puntos por curso.
- De 41 a 60 horas de duracién: 0.20 puntos por curso.
- De 61 a 100 horas de duracion: 0.25 puntos por curso.
- De 101 a 200 horas de duracioén: 0.30 puntos por curso.

0.5

- De mas de 200 horas de duracion: 0 puntos por curso.
b. Por Graduado Escolar o titulaciéon equivalente. Maximo 1 punto.
Sélo se valoraran aquellos méritos que estén acreditados documentalmente,
debiendo acreditarse mediante fotocopia compulsada de los diplomas o
titulos de que se trate.
1.3. Desempleo. Maximo 3 puntos.

Se acreditara mediante Certificado de Periodo de Inscripcion
actualizado, emitido por la Oficina de Empleo.

Por encontrarse inscrito como desempleado:

Cada seis meses de antigliedad en situacion de desempleo, 0,5 puntos,
hasta un maximo de 3 puntos. Las fracciones de 6 meses, valoracion
proporcional.

La puntuacion de la fase de Concurso de Méritos obtenida sera el resultado
de las sumas parciales de los 3 puntos anteriores hasta un maximo de 8
puntos.

2. Entrevista Personal. Maximo 2 puntos.

Se realizara entrevista a las 25 primeras personas aspirantes resultantes de
la fase de Concurso de Méritos ordenados/as en puntuacién de mayor a
menor, en la que se valorara no solo la actitud de las personas aspirantes
sino también las aptitudes de las mismas. Podra eximirse de este tramite a
aquellas personas aspirantes que en anteriores procesos selectivos, de
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iguales caracteristicas, ya fueron entrevistados.

CUARTA.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan
poseer en el dia que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, y
mantener hasta el momento de su contratacion, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafola o cualquier otra a la que las
normas del Estado atribuyan iguales derechos a efectos
laborales en la Administracién Pdblica (Art. 56 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

2. Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad
de jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad
maxima para el acceso al empleo publico.

3. Habilitaciéon: no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién
absoluta, ni hallarse en inhabilitacidn para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto
en el articulo 96 de del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico).

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

4. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas propias de las plazas que se convocan. Se
presentara junto a la documentacién para participar en el
proceso, declaracién responsable en la que se manifieste por la
persona interesada su capacidad para el desempeno conforme
al Anexo Il.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo
de presentacidon de instancias. Asimismo, deberdn poseerse todos ellos
durante el procedimiento de seleccion y mientras dure la contratacién.
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QUINTA.- Solicitudes.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo, deberan aportar el
modelo de solicitud que figura en el Anexo | de estas bases.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Loeches, y se
presentaran mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a través de Sede Electrénica, por correo
electrénico a la direccion registrogral@loeches.es adjuntando autorizacion al
empleado publico para que se pueda presentar en su nombre la solicitud,
conforme al modelo que se adjunta a la presente convocatoria como Anexo
IV, o bien en Atencién a la Ciudadania del Ayuntamiento de Loeches, Plaza
de la Villa n?l, a través de cita previa, de lunes a viernes en horario de 9'00
a 14’00 horas, en el plazo establecido en la convocatoria correspondiente.

En el plazo establecido en la convocatoria se acompafiaran a la solicitud
(Anexo ) los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI o Pasaporte o NIE (acompafado del Pasaporte o
documento de identidad del pais de origen).

- Acreditacién de la Experiencia Laboral a valorar en fase de
concurso de méritos, mediante Vida Laboral actualizada vy
contratos de trabajo.

- Curriculum Vitae.

- En caso de contar con los mismos, cursos de formacién
debidamente acreditados asi como fotocopia del titulo académico
o certificacién académica en la que conste expresamente que ha
finalizado los estudios conducentes a la obtencién del titulo,
habiendo sido propuesto para la expedicién del mismo. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse
fotocopia de la correspondiente credencial de homologacién.

- Anexo ll.

La Administracién podra solicitar los originales de toda la documentacion
presentada en copia.

La presentacidon de las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo
regulado en las presentes bases supone el acatamiento de éstas, que
obligan a la propia Administracion convocante, al Tribunal Calificador y a las
personas aspirantes que concurren a ésta.

La no presentacién de la solicitud de participacién en tiempo y forma
supondra la exclusién de la persona aspirante.

SEXTA.- Tramite de Admision.
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Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, y en el plazo
maximo de veinte dias naturales se publicara la lista provisional de
admitidos y excluidos.

Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los que no
figuren en la relaciéon de admitidos ni en la de excluidos, dispondran
de un plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacién de las listas, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion.

Terminado dicho plazo se resolverdn por parte del Tribunal las
reclamaciones presentadas, en el caso de que no existan, las listas se
entenderan definitivas.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran subsanarse en
cualguier momento de oficio o a instancia de las personas
interesadas.

Cualquier publicacion en relacién con esta convocatoria se realizard
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Loeches y en la pagina
web del Ayuntamiento: http://www.loeches.es

SEPTIMA.- Tribunal calificador.

1.

El Tribunal Calificador serda nombrado mediante Decreto de Alcaldia,
ajustandose su composicion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo
posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por el Presidente, al menos
tres vocales y un Secretario, todos ellos con un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en los puestos convocados.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccién.

La pertenencia a los 6érganos de seleccidn sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

En el proceso selectivo podra asistir, con voz y sin voto, un miembro
designado por la Junta de Personal/Comité de Empresa, que
participara a titulo individual.
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6. La Presidencia coordinara la realizacién del proceso selectivo y
dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de
calidad. Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto. El
Secretario actuara con voz, pero sin voto.

7. Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de Sector Publico, comunicandolo a la Corporacién.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando a su juicio, concurran circunstancias reguladas en el
articulo 24 de la citada Ley.

8. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal
Calificador podra designar colaboradores administrativos, que bajo la
supervision del Secretario del Tribunal permitan garantizar un agil y
adecuado desarrollo del proceso selectivo.

9. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de Sector Publico.

10.La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico.

11.En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su
exclusidon al Alcalde, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas en su solicitud de admisién, a los efectos
procedentes.

OCTAVA.- Calificacion final del proceso.

La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas.

En caso de empate en la puntuacién, se tendrd en cuenta la mayor
puntuacidn obtenida en la fase de Desempleo. En caso de persistir el
empate

se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida por la persona aspirante
de mayor edad.
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Terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal publicara la
relacién por orden de puntuaciéon constituyéndose una Unica bolsa de
trabajo por orden de puntuaciéon descendente.

El Tribunal elevard la propuesta de constitucién de una bolsa de trabajo a
Alcaldia-Presidencia.

NOVENA.- Funcionamiento de la Bolsa.

El llamamiento de los/las integrantes de la bolsa de trabajo se harad
conforme a los siguientes criterios:

a. Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la
propia bolsa en funcién de las puntuaciones obtenidas.
Comenzando por la puntuacién mas alta.

b. Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de
baja por finalizacién del contrato, volvera a la bolsa en ultima
posicion.

c. Si la persona es llamada por primera vez y renuncia a
desempenfar el puesto de trabajo sin causa justificada, sera
excluida de la bolsa.

d. Cuando la persona Illamada haya estado vinculada
contractualmente con el Ayuntamiento en un periodo de
duracién maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses, o periodo superior por tipologia de contrato, a contar
desde que se produzca el llamamiento, ocupara la ultima
posicion en la bolsa.

e. La renuncia por causa justificada supondrd el mantenimiento
del candidato/a en el lugar de la bolsa que le corresponde por
orden de puntuacién, pero permanecerda en suspenso hasta
que el propio interesado comunique su disponibilidad para
futuros llamamientos.

Se entiende por causa justificada aquélla que no deriva de la
voluntad del interesado/a (enfermedad, maternidad,
paternidad...) asi como la existencia de un contrato con una
Administracién Pudblica o con una empresa privada. Dicha
causa debe ser debidamente acreditada por cualquier medio

permitido en Derecho (parte de baja médica, contrato de
trabajo...).

f. Obtenida la conformidad del interesado/ha llamado/a, el érgano
competente procedera a dictar resolucién en la que se

Ayuntamiento de Loeches

Plza. de la Villa, 1, Loeches. 28890 Madrid. Tfno. 918851011. Fax: 918851136

Cod. Validacion: 77QX6DCWQLT6ZX5RZSWMHPYQ4 | Verificacion: https://loeches.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 11



e

AYUNTAMIENTO
DELOECHES

Concejalia de RRHH, Urbanismo, Obras y Servicios

disponga la formalizacion del contrato, con expresidon de la
categoria profesional, tipo de contrato, porcentaje de jornada y
demés determinaciones establecidas por la legislacién laboral.

g. Por circunstancias excepcionales y fuerza mayor, si se hubiere
realizado un contrato temporal a favor de un/a candidato/a
proveniente de la bolsa de empleo y, finalizado aquél, se
requiriese la cobertura de un puesto de trabajo que responda a
causas distintas de la que diera origen a la primera (un tipo de
contrato diferente), cabra la posibilidad de contratar o nombrar
a la misma persona para este contrato temporal.

Serdn causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

a)

b)

Por solicitud expresa.

En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de
empleo. Se considerara rechazo a la oferta la no comparecencia del/a
aspirante en el plazo de 24 horas tras su notificacién.

Quienes renuncien a una contratacién después de haberse
comprometido a realizarlo; o dejen su puesto de trabajo una vez haya
sido contratado sin causa justificada.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

La no presentacién de la documentacidn necesaria para la
formalizacion de su contrato.

La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

La no superacién del periodo de prueba establecido en el contrato
gue conlleve la rescisién del mismo.

La inobservancia de las medidas de seguridad y salud establecidas en
el puesto de trabajo durante el contrato temporal.

Evaluacién negativa del desempefio laboral de la persona trabajadora
tras finalizar el contrato temporal (conforme al Anexo lll).

DECIMA.- Comisiéon Mixta de Seguimiento.

Se constituira una Comisién mixta de seguimiento de la Bolsa de Trabajo la
cual estard formada por la Concejala de Recursos Humanos quien ejercerd la
presidencia, un representante de cada uno de los Grupos Politicos
Municipales, un representante propuesto por el Comité de Empresa y un
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técnico de Recursos Humanos.
Se reunirdan como minimo una vez al afio y tendran como funciones:
> Seguimiento y control de la gestién de la Bolsa de Trabajo.

> Resolucién de dudas sobre el funcionamiento de la Bolsa,
siempre de acuerdo con la legislacién y los principios de acceso
al empleo publico.

> Proponer para su valoracién las modificaciones gue sean
necesarias para la mejora del funcionamiento de la Bolsa o
para la regulacién de cuestiones no abordadas.

> Proponer para su valoracion los procedimientos de desarrollo
sobre la gestién de la Bolsa que sean necesarios.

> Analizar y proponer para su valoracién la necesidad de
constituir una nueva Bolsa para la sustituciéon de la presente.

DECIMOTERCERA.- Vigencia de la Bolsa.

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccién de personal
estara vigente hasta la puesta en marcha de la bolsa que, tras un nuevo
proceso, la sustituya, la actualice o la modifique.

DECIMOCUARTA.- Incidencias.

El Tribunal quedarad facultado para resolver todas las dudas que se
presenten en la aplicaciéon de estas bases, para resolver cualquier incidencia
no prevista en las mismas o en la legislacion aplicable, y para tomar los
acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en
la normativa complementaria, pudiendo adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden del concurso en todo lo no previsto en estas bases.

Las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via administrativa
podran

ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo ComiUn de las
Administraciones Pudblicas. Contra ellas se podrad interponer por los/as
interesados/as y ante la Alcaldia, recurso de reposiciéon, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
de la publicaciéon de las bases en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web del Ayuntamiento: http://www.loeches.es, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de
publicacién del citado anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administraciéon General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DILIGENCIA:

Para hacer constar que con fecha 02 de julio de 2020 se
aprobaron en Junta de Gobierno las Bases reguladoras por las que se regira
la creacién de una bolsa de peones de servicios multiples por concurso.

De lo que doy fe.

Firmado electréonicamente por la Secretaria-Interventora del
Ayuntamiento de Loeches Dona Maria Luisa Ruano Berzal, en la fecha que
figura al margen.

Ayuntamiento de Loeches

Plza. de la Villa, 1, Loeches. 28890 Madrid. Tfno. 918851011. Fax: 918851136

Cod. Validacion: 77QX6DCWQLT6ZX5RZSWMHPYQ4 | Verificacion: https://loeches.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 11



	DILIGENCIA:

		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Loeches
	2020-07-03T09:16:57+0200
	Loeches
	MARIA LUISA RUANO BERZAL - 50816237Z (FIRMA)
	Lo acepto




